管理科学与工程

Management Sciences and Engineering
（专业代码：1201）
一、学科简介：
本学科拥有硕士及博士学位授予权，并设有一级学科博士后流动站。1998年曾被批准为兵器工业总公司重点学科，现为校重点学科。本学科主要研究方向包括质量管理和质量工程、生产运作与供应链管理、信息系统与知识管理和管理评价与决策分析等。本学科具有鲜明的理工科特色，本学科师资结构合理，科研经费充裕，近年来为高等院校、研究院所及企事业单位及政府部门输送了一批高素质的管理人才。

二、培养目标

本专业注重培养基础理论扎实、专业知识宽广、富有创新精神的研究型人才，能在科研院所、高校、企事业单位及政府部门从事科研、教学及高层管理工作。博士学位获得者应拥护党的领导，热爱祖国，遵纪守法，品德良好，身心健康；有严谨的科研作风、良好的合作精神和较强的沟通能力；具有领导、组织和管理科学研究或相应的实际工作的能力。了解本学科的进展、动向和发展前沿；具有良好的数量分析能力和计算机应用能力，熟练地掌握一门外语。
三、学制和学分

本学科全日制博士研究生学制实行以4年制为主的弹性学制；该类研究生必须修读至少14学分(包括必修环节)，其中必修课程至少8学分。
硕博连读研究生和提前攻博研究生实行以5年制为主的弹性学制，优秀者可提前毕业；该类研究生必须修读至少43学分，其中必修课程至少28学分。
博士生最长学习年限不超过8年。
四、课程设置
表一、博士研究生课程设置

	课程

类别
	课程

编号
	课  程  名  称
	学分
	建议开

课学期
	考核方式
	备注

	
	
	
	
	1，2，3，4
	
	

	必修课
	政治理论
	010115A06
	中国马克思主义与当代
	2
	1、2
	考试
	必修

	
	学

科

基

础

课
	120107B08
	管理科学与系统工程
	3
	1
	考试
	

	
	
	120107B19
	高等统计方法
	3
	1
	考试
	

	选修课


	050214C12-15
	外国语（英、德、日、俄）
	2
	1、2
	考试
	必修

	限选课程
	学科专

题研究
	质量管理研究专题
120107C54
	2
	1、2
	考试

	至少选2
学分


	
	
	运营管理研究专题
120107C55
	2
	1、2
	考试

	

	
	
	信息管理研究专题
120107C53
	2
	1、2
	考试

	

	
	
	评价决策研究专题

120107C56
评价与决策研究专题
	2
	1、2
	考试

	


	
	
	经济理论研究专题

120107C57
	2
	1、2
	考试

	

	
	
	工商管理研究专题

120107C58
	2
	1、2
	考试

	

	必修环节
	文献综述与开题报告
	1
	
	考查
	必修

	
	学术交流与学术报告
	1
	
	考查
	必修

	注：1、学科补选课：凡跨一级学科录取的博士生和未取得硕士学位的博士生（非硕博连读生），必须在导师指导下，选择2～3门本学科硕士生的核心课程作为补选课，并列入培养计划，计成绩，不计学分。

    2、博士生可以根据个人能力、兴趣、需要选学其它课程。




表二、硕博连读研究生课程设置

	课程

类别
	课程名称
	课程

编号
	课  程  名  称
	学分
	建议开课学期

（1，2，3，4，5，6，7，8）
	考核方式
	备注

	必修课
	政治理论
	010115A04
	中国特色社会主义理论与实践
	2
	1、2
	考试
	必修

	
	
	010115A05
	自然辨证法
	1
	1、2
	考试
	

	
	
	010115A06
	中国马克思主义与当代
	2
	1、2
	考试
	

	
	外国语
	050214B11-14
	硕博基础外语（英德日俄）
	4
	1、2
	考试
	必修

一门

	
	学

科

基
础

课
	120107B08
	管理科学与系统工程
	3
	1
	考试
	必修

	
	
	120107B19
	高等统计方法
	3
	1
	考试
	

	
	专业基础课
	120107B01
	高级管理统计
	3
	1
	考试
	≥11学分

	
	
	120107B02
	优化理论与方法
	3
	2
	考试
	

	
	
	120107B03
	质量工程学
	3
	1
	考试
	

	
	
	120107B04
	信息系统分析与设计
	3
	1
	考试
	

	
	
	120107B05
	应用多元统计分析
	3
	2
	考试
	

	
	
	120107B06
	生产与运作管理
	3
	2
	考试
	

	
	
	120107B17
	高级运筹学
	3
	1
	考试
	

	
	
	020207B13
	高级微观经济学
	4
	1
	考试
	

	
	
	120207C14
	管理方法研究与方法设计
	2
	3
	考试
	

	
	
	120507B04
	高级信息分析方法
	3
	2
	考试
	

	选修课
	专业选修课
	120107C01
	六西格玛管理案例
	2
	3
	考试
	≥4学分

	
	
	120107C02
	现代质量管理学
	2
	4
	考试
	

	
	
	120107C03
	物流与供应链管理
	2
	3
	考试
	

	
	
	120107C04
	管理综合评价方法
	2
	3
	考试
	

	
	
	120107C06
	现代工业工程
	2
	3
	考试
	

	
	
	120107C08
	客户关系管理
	2
	4
	考试
	

	
	
	120107C11
	系统建模与仿真
	2
	3
	考试
	

	
	
	120107C10
	可靠性工程
	2
	3
	考试
	

	
	
	120107C19
	行为过程建模
	2
	3
	考试
	

	
	
	020207B14
	经济数量分析与风险管理
	3
	1
	考试
	

	
	
	020207C21
	薪酬管理研究
	2
	2
	考试
	

	
	
	020207C25
	区域产业发展研究
	2
	3
	考试
	

	
	
	020207C26
	证券市场与投资行为模型
	2
	2
	考试
	

	
	
	020207C28
	学习行为实验研究
	2
	2
	考试
	

	
	
	120207B08
	战略管理研究
	2
	3
	考试
	

	
	
	120207B09
	公司财务与绩效评价研究
	2
	2
	考试
	

	
	
	120207B11
	生产率及效率分析
	2
	2
	考试
	

	
	
	120507B02
	网络信息资源开发与管理
	3
	1
	考试
	

	
	
	120507B16
	竞争情报与知识管理
	2
	3
	考试
	

	
	限选课
	学

科

专

题研

究
	质量管理研究专题
120107C54
	2
	5、6
	考试
	至少选2
学分


	
	
	
	运营管理研究专题
120107C55
	2
	5、6
	考试
	

	
	
	
	信息管理研究专题
120107C53
	2
	5、6
	考试
	

	
	
	
	评价决策研究专题

120107C56

	2
	5、6
	考试
	

	
	
	
	经济理论研究专题

120107C57
	2
	5、6
	考试
	

	
	
	
	工商管理研究专题

120107C58
	2
	5、6
	考试
	

	必修环节
	文献综述与开题报告
	1
	
	考查
	必修

	
	学术交流与学术报告
	1
	
	考查
	必修

	注：1、硕博连读生课程应硕博贯通设置，理工科类要求完成课程总学分不少于41学分，其它门类要求完成课程总学分不少于43学分；

    2、硕博连读生可以根据个人能力、兴趣、需要选学其它课程。




五、资格考试

为促进博士研究生的学术训练更加系统和扎实，确保博士研究生的论文工作具有坚实宽广的基础理论支撑，决定实行“博士资格考试制度”，每年在固定时间（原则上在4月和12月）举行两次博士资格考试。在硕博连读、提前攻博生基本完成理论学习阶段进入论文工作之前，通过严格的资格考试，以检查硕博连读、提前攻博生是否具备博士学位的学术标准所要求的知识体系，凡是没有通过“博士资格考试”者，一律不准进行博士学位论文的开题报告，并根据考核结果进行分流，或进入博士论文，或退回攻读硕士学位，或终止博士学业。

考试内容包括从事本学科研究所需的基本理论知识、专业知识、相关学科知识以及分析问题、解决问题的能力。并审查所指定若干门核心课程的考试成绩是否达标。考试方式可以为笔试或口试、笔试相结合。可以进行综合知识考试或指定若干门核心课程的考试。

本学科博士生考试资格委员会由本学科和相关学科5名专家组成，导师可以参加考试委员会，但不能担任主席。

每名硕博连读、提前攻博生为通过资格考试而参加的考试次数不超过两次。

六、开题报告

博士研究生的选题与开题是培养过程中非常重要的一环，是博士研究生创造性地从事科学研究工作的开端。博士研究生的选题应为学科前沿性研究，具有开创性，对科技发展、国民经济等具有较大的理论意义或应用价值，研究方向明确。其文献综述应阐述详实，指导教师和指导小组应对其开题严格把关。

博士研究生从事科学研究和撰写论文时间一般要求不少于两年，博士论文选题应在导师指导下由本人拟订。博士研究生学位论文选题、开题的要求详见《南京理工大学博士研究生学位论文选题、开题的规定》。博士生应在入学后2年内完成开题工作，开题报告经导师签字同意后，由学科点在第二学期末之前组织专家进行开题答辩，审议通过。
七、学位论文

博士学位论文应在导师指导下，由博士研究生独立完成。博士学位论文是博士研究生在某个具体的研究领域进行的系统深入研究工作的总结，是衡量博士研究生培养质量和学术水平的重要标志，是对博士研究生进行科学研究或承担专门技术工作的全面训练，是培养博士研究生创新能力，综合运用所学知识发现问题、分析问题和解决能力的主要环节。它必须是一篇系统完整的学位论文，有较强的理论意义和使用价值，应表明作者已经掌握了坚实宽广的基础理论和系统深入的专门知识，具有独立从事科学研究工作能力，在科学或专门技术上做出创造性成果。

博士学位论文的具体要求，详见《南京理工大学博士、硕士学位论文撰写格式》。

为确保博士生学位论文质量，在博士研究生完成其博士论文后，学科点将及时组织对其论文进行预答辩，答辩委员针对该论文提出修改意见。
