


附件3:
南京理工大学
[bookmark: _GoBack]博士研究生中期考核实施办法（2020版）
为提高我校博士研究生（以下简称“博士生”）的培养质量，加强博士生培养过程管理，完善博士生培养的考核与分流退出机制，特制定本办法。
一、考核目的
博士生中期考核是在课程学习、开题报告结束后，通过对博士生思想政治表现、学习与科研工作能力等方面进行综合考核，将不适合继续攻读博士学位的研究生及时进行分流或退出，把好博士生培养质量关。
二、组织实施
1.各单位成立博士生中期考核领导小组，负责本单位博士生中期考核的实施细则制定、组织实施和受理申诉等工作。领导小组由分管研究生教学的领导、教授或博士生导师组成，人数不少于5人。
2.各单位成立博士生中期考核小组，具体负责本单位各学科的中期考核工作。每个考核小组至少由3名教授或博士生指导教师组成，负责对相关学科参加中期考核博士生的考核评价。
三、考核时间
1.在以下规定的时间内，博士生最多可参加两次中期考核：
（1）秋季入学的公开招考博士生于入学后第五学期或第七学期参加中期考核，同一年份春季入学的博士生同时参加。
（2）直博生于入学后第五学期或第七学期参加中期考核。
（3）硕博连读研究生在进入博士培养阶段后的第五学期或第七学期参加中期考核。
2.因休学、重大疾病等特殊情形无法按时参加中期考核的研究生，可提交申请，经培养单位、研究生院批准后另行安排一次中期考核。
四、考核内容
1.博士生中期考核由思想品德、课程学习、科研进展和科研能力评估四部分组成。其中：思想品德主要考察博士生思想政治素质、学术诚信和心理健康等方面；课程学习主要考察博士生培养计划中课程完成情况；科研进展主要考察博士生在科研过程中完成的相关工作、下一步工作计划及所取得的主要成绩等；科研能力主要结合博士生平时的科研工作情况综合考察其科研素质和创新能力等。
2.各培养单位应根据本单位学科特点和培养要求，进一步明确考核内容及方式，结合研究进展综述报告、学位论文开题答辩、综合面试、笔试等多种形式，完善本单位的考核实施细则。
五、考核结果
1.博士生中期考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级，其中“优秀”等级的比例不超过25%，具体考核标准由各培养单位自行确定。
2.考核结果为“优秀”或“合格”的博士生通过中期考核，其中考核“优秀”的博士生在学校选拔资助研究生出国（境）参加国际学术交流活动、评优评奖等方面予以优先考虑。
3.通过中期考核的博士生方可申请学位论文送审。在规定时间内未通过中期考核的博士生，取消其攻读博士学位资格，其中直博生或硕博连读生符合《关于硕博连读研究生转为硕士研究生培养的有关规定》的，可办理转为硕士生培养。
4.考核结束后一周内，各培养单位将考核结果报研究生院审核后公布。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
六、申诉受理
1.博士生对考核结果有异议的，在考核结果公布后三个工作日之内，向所在培养单位考核领导小组提出书面申诉，考核领导小组对申诉进行情况核实和复查整个考核过程，作出复议决定，自接受申诉之日起七个工作日内给予答复。
2.博士生对培养单位的复议决定有异议的，可自收到复议决定后五个工作日内向研究生院再提出书面申诉及相关材料。研究生院组织相关学科专家进行审核和评判，形成决议，自接受申诉之日起七个工作日内给予答复。
七、其他说明
1.各培养单位博士生中期考核实施细则须报研究生院备案，并提前向本单位博士生公布，保证考核工作的公开、公平、公正。
2.本办法自下文之日起施行。
2016年和2017年进入博士培养阶段的研究生中期考核要求既可以按照原《南京理工大学博士研究生中期考核实施办法（试行）》（研究生〔2017〕52号）执行，也可以按照本办法执行。
2018年及以后进入博士培养阶段的研究生中期考核要求按本办法执行。
3.本办法由研究生院负责解释。



